MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE PESQUISA

TERMO DE COMPROMISSO DE
GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA E O CENTRO DE
PESQUISASRENATO ARCHER.

Aos 06 dias do més de junho de 2005, de um lado, o MINISTERIO DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, doravante denominado MCT, representado pelo seu Ministro e, do outro
lado, 0 CENTRO DE PESQUISAS RENATO ARCHER, doravante denominado CenPRA,
representado por seu Diretor, resolvem assinar o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE GESTAO (TCG), com vistas a estabel ecer, formamente, metas de desempenho a serem
acancadas em 2005, cujo detalhamento encontra-se explicitado nos seguintes anexos, que
S0 parte integrante do presente ingrumento: Anexo | - OBJETIVOS ESTRATEGICOS,
Anexo Il - PREMISSAS, Anexo Il - INDICADORES E CONCEITUA(;AO TECNICA
DOS INDICADORES e Anexo IV - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DE

Este TCG tem por objeto o gjuste de condigdes especificas no relacionamento entre o MCT,
através de sua Subsecretaria de Coordenacdo das Unidades de Pesquisa, doravante denomi-
nada SCUP, e 0 CenPRA, visando assegurar a esse Centro as condicBes necessarias ao
cumprimento de sua missio e a exceléncia cientifica e tecnol gica em sua &rea de atuacéo.

S80 objetivos a serem al cancados com a execucdo deste TCG:

1. Proporcionar maior autonomia de gestd ao CenPRA, smplificando o processo de
tomada de decisOes e de avaliagcéo de resultados;

2. Atingir metas e resultados, fixados de comum acordo pelas partes convenentes, para cada
exercicio, aferidos por meio de indicadores especificos e quantificados de acordo com o
Anexo lll;



3.

Uma vez definidas as atividades prioritérias fornecer a0 CenPRA orientacdo basica de

4. Consolidar o papd do CenPRA como Ingtituto Naciond.

CLAUSULA TERCEIRA —PREMISSAS PARA EXECUCAO DO TCG

Este TCG seraregido pelas premissas contidas no Anexo 1.

CLAUSULA QUARTA - COMPROMISSOSDO MCT

1

Assegurar 0S recursos orcamenté&rios e financeiros necessrios a execucdo dos
programas, projetos e atividades do CenPRA, concorrendo para sua liberacdo nos
prazos requeridos;

Articular-se com as demais Secretarias do MCT e agéncias envolvidas direta ou
indiretamente nos programas, projetos e atividades do CenPRA, com vistas a assegurar
0S Meios para 0 cumprimento deste TCG;

Auxiliar, quando necessario ao cumprimento das aividades do CenPRA, na articulacéo
interingitucional com unidades internas ou externas ao MCT.

Modernizar, sempre que possive, o ssema de controle, eiminando empecilhos
burocréticos ao processo decisorio da gestéo do CenPRA;

Auxiliar na busca de fontes externas de recursos financeiros e, quando apropriado, no
encaminhamento e negociacao de pedidos de créditos extra-orcamentarios; e

Assegurar o cumprimento das exigéncias legals, estatutérias e organizacionals necessirias
ao bom funcionamento do CenPRA.

CLAUSULA QUINTA —COMPROMISSOS DO CenPRA

1

2.

Atingir as metas e resultados que forem acordados para cada exercicio, na forma do
Anexo Il1, considerando que:

a) As premissas de plangamento a serem acordadas para cada exercicio, e 0
glossario dos conceitos congtantes do Anexo |11, condicionam e definem as metas
e os indicadores referidos na Clausula Segunda; e

b) Compatibilizados os principios de transparéncia nas acbes de Governo e de
interesse publico, aquelas metas e indicadores de desempenho que constituirem
informacBes confidenciais, incluindo as questdes relacionadas a propriedade
intelectual, devemn ser preservadas como td, respondendo pel os danos causados a
parte direta ou indiretamente responsavel por sua divulgacéo ndo autorizeda;

Adotar, no ambito do CenPRA, as medidas necessrias a0 cumprimento do TCG,
assegurando 0 gprimoramento dos métodos de gerenciamento, a quaidade de suas



atividades, a pesguisa tecnoldgica, a introducdo de inovages em processos técnicos e
eventuais produtos, e aracionaizacéo dos custos;

Observar, na conducdo dos processos, trabahos técnicos e de pesquisa, os objetivos
edratégicos, as diretrizes de missdo, as recomendacOes de acdo e as diretrizes
adminigrativo-financeiras edtabelecidas no Anexo | deste Termo, bem como os
Programas e Acdes do PPA — Plano Plurianual 2004-2007

Apresentar, aé o dia 30 do més subseqiiente ao encerramento de cada semestre civil,
relatdrio de desempenho, de acordo com modelo fornecido pela SCUPIMCT e com
parecer emitido pelo Consalho Técnico-Cientifico — CTC do CenPRA;

Fornecer informagBes detdhadas adicionais quando necessarias a correta avaiacdo de
desempenho; e

Fazer gestdes, com o apoio da SCUP/MCT, para superacdo de eventuais obstéculos
externos.

CLAUSULA SEXTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO DE GESTAO

O desempenho de gestdo do CenPRA, frente ados compromissos assumidos no presente
TCG, srd acompanhado semestrdmente e avdiado anudmente aravés da verificacéo
objetiva do cumprimento das metas acordadas para os indicadores explicitados no Anexo 1.

1

Caberd & SCUP a convocacdo de reunides semestral de acompanhamento e anua de
avdiacdo, objetivando a andise dos correspondentes relatérios, com a participacdo mini-
made:

a) doisrepresentantes da SCUP,
b) dois representantes do CenPRA; e
¢) um membro do CTC, externo ao CenPRA;

Os reatérios mencionados no item 1 desta Clausula deverdo ser encaminhados a SCUP,
com antecedéncia minima de 15 dias as reunides respectives,

Do rdatdrio semestrad de acompanhamento e do rdatdrio anud de avdiacdo,
mencionados no inciso anterior, resultardo recomendactes a administracdo do CenPRA,
balizadas nos procedimentos definidos no Anexo 1V;

As reunides semestrais de acompanhamento poderdo ser, eventua mente, suspensas, caso
sgja considerado oportuno pela SCUP; e

As reunides anuais de avadiacéo incluiréo, sempre que possivel, discussdes sobre os indi-
cadores e metas a serem pactuados no proximo TCG.



CLAUSULA SETIMA - REVISAO, SUSPENSAO E RESCISAO

O presente TCG podera ser revigto, através de aditivos, de comum acordo com 0 CenPRA,
suspenso ou rescindido a qualquer tempo pelas partes, na ocorréncia dos seguintes eventos:

a)

b)

mudanca relevante nas premissas técnicas e econdmicas (Anexo 1), consderadas
quando da e aboracio das metas e indicadores que inviabilizem seu cumprimento;
resultado de avdiacdo técnica revelando irreversivel tendéncia a descumprimento
parcid de metas anuais (Anexo I11), por razdes imputaveis a administracdo do
CenPRA,;

violagdo das leis ou demais normas juridicas, incluindo-se 0 Regimento Interno
CenPRA, por parte de seus administradores, na modalidade dolosa ou culposa;
né&o ocorréncia das Premissas estabelecidas no Anexo I1; e

recomendagbes do CTC do CenPRA, poderdo resultar na criagdo de termos
aditivosaeste TCG.



CLAUSULA OITAVA —VIGENCIA

1. Este TCG teravigénciaaté 31 de dezembro de 2005;

2. O presente TCG sera renovado anua mente a contar do dia seguinte ao do termo fina de
vigéncia previso no inciso anterior; e

3. As premissas de plangamento, as metas e indicadores de desempenho, para cada
exercicio, durante a vigéncia deste TCG, serdo fixados no decorrer do 1° trimestre, em
conjunto, entre o CenPRA e a SCUP/MCT.

Brasilia, DF, 06 dejunho de 2005.

Eduardo Campos
MINISTRO DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

CarlosIgnacio Zamitti Mammana
DIRETOR DO CENTRO DE PESQUISASRENATO ARCHER

Testemunhas:

LuisManud Rebelo Fernandes
Secretario-Executivodo MCT

Avilio Antonio Franco
Subsecretario da SCUP/MCT



ANEXOS

Objetivos Estratégicos, Diretrizes de Missdo, Diretrizes Operacionais e
Diretrizes Adminigtrativo-Financeir as,

Premissas;

Indicadores e Conceituacdo Técnica dos I ndicadores;

Procedimentos de Avaliacdo de Desempenho de Gestao.






a contribuicdo na formacdo de pessod de dto nivel interno e externo ao CenPRA,
utilizando seus recursos e buscando recursos para esse fim,

aintegracéo interingtituciond, interna e externaao MCT,;

a execucdo de projetos estruturantes € ou estratégicos do Governo em sua area de
0 enriquecimento do acervo de propriedade intelectua com vistas a agregac@o de
valor aos resultados tecnol 6gicos gerados,;

a contribuicdo ao desenvolvimento dos sstemas nacionaisdeC & T & |;

aumento da eficiéncia da estrutura produtiva, aumento da capacidade de inovacéo das
empresas brasileiras e expansdo das exportacoes, e

o0 atendimento, dentro de sua &ea de competéncia, a demandas do Governo e da
sociedade em gerd.



DIRETRIZES DE MISSAO

- redizar aividades relacionadas com o desenvolvimento e a gplicacéo de tecnologia da
informagdo em &reas e programas estrategicos e de interesse naciond;

- desenvolver atividades que assegurem 0 acompanhamento e o desenvolvimento de
tecnologias de ponta, de possivd interesse para o futuro do Pais, induzindo
tecnologias de fronteira através de projetos pioneiros, visando criar capacitacdo
nacional, transferindo-os para 0 setor empresaria, com eventud geracdo de
empreendimentos de base tecnol dgica;

- ingadar e operar instrumentos e instaagbes de grande custo, inclusive para beneficio
do setor privado, quando fora do alcance deste, desenvolvendo s stemas/processos
complexos na forma de encomendas e /ou para formacdo de infra-estrutura propria

de pesquisa;

- contribuir ativamente para a indugcdo a inovagdo tecnoldgica nas empresas, dando
suporte tecnoldgico, co-executando e capacitando as empresas brasileiras no
processo de inovagdo tecnoldgica, promovendo a oferta de produtos inovadores de
sucesso No mercado globalizado;

- dissaminar, intendva e eficientemente, 0s conhecimentos dominados para 0s
segmentos académicos e empresariais brasileiros,

- preparar recursos humanos especidizados na prética da pesquisa, desenvolvimento e

- desenvolver atividades em qudificacdo, metrologia, padronizacdo e normatizacéo
tecnol 6gica nas tecnol ogias da informacdo, com abrangéncia naciond;

- assumir papd de lideranga no desenvolvimento das tecnologias de software,
realizando pesquisas e gerando métodos avancados de producéo e quaificacdo de
software, provendo treinamento, conhecimento e infraedtrutura de suporte,
capacidade de prototipagem e validacéo de inovagdes, disseminando-os para o setor
empresarial concernente;

- estabelecer sstema de acesso e desenvolvimento de software aberto, acancando
atuacdo de ambito naciond;

- assumir papd de lideranca no desenvolvimento competitivo das tecnol ogias avancadas
de sistemas e componentes eetrénicos, compreendendo modulos, micro-sistemas,
optoeletronica e modradores de informacdo, inclusve nas agbes previsas no
Programa Naciona de Microeletronica, realizando pesquisas e apoiando as empresas
fabricantes e usuarias de dispostivos detrénicos e “design-houses’, provendo:
treinamento, conhecimento e infra-estrutura de suporte, desenvolvimento de técnicas
associadas a0 ciclo de engenharia de hardware e componentes, quaificacdo de
produtos e processos e capacidade de prototipagem e validagéo de inovagoes;



- desenvolver competéncias e projetos visando a aplicacdo de tecnologias da
informacéo na indUstria, nas empresas de servicos e nas entidades governamentais,

- auar como qualificador de software e hardware;

- manter atividades de cooperacdo com Universdades, em particular com Programas
de Pos-Graduacdo, possibilitando o envolvimento e a orientacdo de estudantes
através da participacdo em seus projetos, facilitando o acesso a seus laboratorios e
fornecendo protétipos para a redizacéo de experimentos e vaidacdo de idéas e

- prospectar tendéncias na tecnologia da informacdo e assessorar 0 MCT na definicéo
de paliticas e programas na &ea de conhecimento.

DIRETRIZES OPERACIONAIS: RECOMENDACOES DE ACAO

- adequar seu Plano Anud para fazer frente as paliticas-diretrizes estabelecidas pela
SCUP, envolvendo, sempre que necessaio, 0 Consdho Técnico-Cientifico e
convidados especiais,

- redizar, conjuntamente com a SCUP, gest@es junto as demas entidades
governamentais, em especid as Secretarias e Subsecretarias do MCT para o
cumprimento das diretrizes de missdo definidas no item 2 deste Anexo e aendimento
das politicas gerais, regionais e setoriais do governo, através da participacdo ativa no
desenho das politicas, projetos e programas de ambito naciond em tecnologia da
informacdo, suas aplicacies e em tecnologia indudtrial bésica, particularmente em
microeletronica, nanotecnologia e software, estabelecendo as condigdes e aforma de
sua participacdo na concretizacdo das agdes decorrentes;

- manter o plangamento bésico de desenvolvimento das tecnologias-chave dominadas
ou a serem dominadas pelo CenPRA a fim de cumprir as diretrizes de misséo,
explicitando-o em “Documentos Basicos das Tecnologias-chave’, atudizados
periodicamente e operacionaizados aravés de projetos de capacitacdo cientifica e

- explicitar nos Documentos Bésicos de Atuacéo Tecnol dgica as agies estruturantes do
CenPRA na conducéo de projetos externos,

- aticular projetos edruturantes nas &eas de Tecnologia da Informacdo em
decorréncia das diretrizes de missdo do CenPRA;

- interagir com outras UPs do sstema, articulando, inclusive, o desenvolvimento de
S stemas/softwares complexos e especials,



- dar continuidade aos esforcos para a estruturacéo da Rede de Tecnologia e Servigos
de Qudificacdo e Certificacdo em Tecnologia da Informacdo envolvendo outras UPs,
e parceiros governamentais e privados, estabel ecendo seus primeiros projetos,

- manter 0 esforco de desenvolvimento do sstema de indicadores do CenPRA,
particularmente os novos indicadores que indicam 0 estégio e a mauridade do
desenvolvimento de processos e prot6tipos, aém do monitoramento do indicador de
investimento em infra-estrutura laboratorid; e

- implantacdo de Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, proprio ou em associagcdo com
outras Indituigdes de C&T, com a findidade de gerir a palitica de inovacéo,
conforme previsto no artigo 16 daLei de Inovacéo.

DIRETRIZES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS

- elaborar 0 Plangamento Estratégico para o periodo 2006-2010, de acordo com as
diretrizes do MCT;

- manter o processo de modernizacdo do modelo de gestéo do CenPRA, para dar
viabilidade aos processos de flexibilizagdo e de expansdo indituciond, vaendo-se de

- dar continuidade as aividades relacionadas com a implantacdo do Sitema de
InformagBes Gerenciais e Tecnoldgicas (SIGTEC) do CenPRA, concorrendo para
sua ingtdacdo em outras Unidades de Pesquisa do MCT, com aporte financeiro do

- assegurar a continuidade da aplicacdo dos processos de plangamento e otimizagéo
de seus projetos, desenvolvidos em 2004;

- redizar esforgos para expandir a captacdo de recursos de projetos patrocinados e de

- redizar gestdes, em conjunto com o MCT, para regularizar a utilizacdo do terreno
ocupado pelo CenPRA;

- manter as atividades de integracdo dos projetos e processos da entidade, visando a

- manter o esforco de revisio dos macro-processos tecnolGgicos e processos
adminigrativos, respeitadas as digposicies normativas e legais, visando a diminuicéo

ncig;
- buscar recursos, com 0 apoio do MCT, para execugdo do projeto para aumento da

seguranca patrimonid e para a revitalizacdo e modernizacdo de suas instaagies, seus
laboratdrios, biblioteca e rede computaciond einiciar 0s investimentos necessiios, e



- manter os esforgos de revitdizagdo das oficinas do CenPRA, redistribuindo seus
técnicos e complementando as necessdades por melo de um programa de



ANEXO 11
PREMISSAS
Congtituem-se em premissas do presente TCG:

1. O recebimento, com fluxo adequado, dos recursos aprovados na Lei Orcamentéria Anua
de 2005, de N° 11.100 de 25 de janeiro de 2005 da ordem de R$ 3.491.186,00 (trés
milhBes, quatrocentos e noventa e hum mil, cento e oitenta e sais reais), para as despesas
de Custeio e Capita, correspondentes aos limites de empenho determinados pela Portaria
Interministerial N° 51 de 11 de marco de 2005, dos quais a arrecadacdo de receita

propria (Fonte 150) corresponde a R$ 260.000,00 (duzentos e sessentamil reais);

ITENS (FONTE 100) em R$ 1,00 LEl 11.100, LIMITE DE
de 25/01/05 EMPENHO
1. Cugteio 2.656.186 2.656.186
2. Capital 575.000 575.000
3. Subtotal Custeio e Capital 3.231.186 3.231.186
TOTAL 3.231.186 3.231.186
4. Receita Propria (Fonte 150) 260.000 260.000
5. Subtotal Custeio e Capital 260.000 260.000
TOTAL GERAL 3.491.186 3.491.186

2. O teto maximo mensad de bolsas do Programa de Capecitacdo Ingtituciona-PCl,
concedidas pelo MCT/SCUP, no valor de R$ 58.333,33 (cinglienta e oito mil, trezentos
etrintaetrésreas e trinta e trés centavos);

3. Asreceitas estimadas provenientes de convénios, contratos e servigos e outros da ordem
de R$ 7.445.000,00 (sete milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil reais), segundo

VALOR
Convénios com Destaque Or camentério (Ac¢do 7306/SIGTEC) 1.045.000,00
Contratos e Servicos (via Fundacoes) 5.100.000,00

Fundos Setoriais, Fundagdes, Agéncias e Programas de Fomento a| 2.300.000,00
Pesquisa
TOTAL 7.445.000,00
Obs: Manutencdo das atividades econdmicas no setor de tecnologia da informacdo no
patamar minimo apresentado em 2004; Aprovacao de projetos apresentados aos Fundos.




3 0,6 0,46 0,53 0,20 0,30 0,5
02. PPACI —Programas, Projetos e A¢des de Cooperacao | nternacional N° 2 10 10 24 20* 20* 20
03. PPACN —Programas, Projetos e Agdes de Cooperacao Nacional 3 29 20 20* 20* 20
04. PcTD —Indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos ¥ N9/téc 3 0,2 0,58 0,90 0,30 0,30 06
05. ICACT —indice de Contribuicao para o Acervo Cientifico e Tecnol gico Pub/téc 3 2,6 117 2,15 1 1 20
06. IPIn —indice de Propriedade | ntelectual 3 0,01 0,01 0,00 0,01 0,01 0,02
07. ICPC —indice de Cumprimento de Prazos e Contratos % 3 100 100 100 100 100 100
08. IFATT —indice Financeiro de Atendimento e transferéncia de Tecnologia R$/téc 3 20.000 | 21601 | 22.452 10.000 10.000 20.000
09. APME —Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas % 3 NA NA 22 12 12 24
10. IPD —Pés-Doutorado % 2 2 2 4

Administrativos e Financeir os
11. APD —Aplicagdo em Pesguisa e Desenvolvimento % 2 70 66 67 25 25 50
12. RRP —Relagéo entre Receita Propria e OCC % 2 55 a4 39 35 35 70
13. |[EO —indice de Execucéo Orcamentaria % 2 NA A 91 50 50 100
Recursos Humanos
14. ICT —indice de | nvestimento em Capacitacio e Treinamento % 1 2 2 2 1 1 2
15. PRB —Participagéo Relativa de Bolsistas % - 33 35 43 38 38 38
16. PRPT —Participacado Relativa de Pessoal Terceirizado % - 45 35 A 20 0 0
Inclusdo Social

17. 11S—indice de I ncluséo Social Ne 2 NA NA 2 2 2 4

* O valor projetado deste indicador reflete a estratégia de introduzir indice de maturidade nos processos do CenPRA, com aplicag&o a ser iniciadaem 2005.
! Estdo em andamento estudos para proposta de alteracé&o desse indice por um voltado & medicéo de satisfacéo de cliente, com base em experiéncias do |PT e ABTLUS.

* Quantidades vigentes no semestre




1. 1GPUB -

IGPUB = NGPB / TNSE
Unidade: N° de publicagfes por técnico, com duas casas decimais.

NGPB = (N° de artigos publicados em periddico com ISSN indexado no SCI ou em outro
banco de dados) + (N° de artigos publicados em revista de divulgacéo cientifica nacional ou
internaciona) + (N° de artigos completos publicados em congresso naciona ou internaciond)
+ (N° de capitulo de livros), no ano.

TNSE =0 dos Técnicos de Nive Superior vinculados diretamentea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na Unidade de
PesquisssMCT completados ou a completar navigénciado TCG.

Obs. Considerar somente as publicagdes e textos efetivamente publicados no periodo. Re-
sumos expandidos ndo devem ser incluidos.

2. PPACI - Programas, Projetos e Acbes de Cooperacao | nternacional

PPACI = NPPACI
Unidade: N° de Programas, Projetos e Agoes, sem casa decimal

NPPACI = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria forma com insti-
tuicles estrangeiras no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa. Em gpéndice proprio,
ser gpresentada lista com o0 nome e o pais das ingtituigdes estrangeiras. No caso de organis-
mos internacional's, sera omitida areferéncia a pais.

Obs: Consderar gpenas os Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria formal.

com ingtituigOes estrangeiras. Ou sga, que estggam em desenvolvimento efetivo, excluindo-se,

portanto, aqueles programas e projetos que dependem da assinatura de um documento

ingtitucional. Como documento ingtituciond / forma entende-se, também, cartas, memos e
smilares assinados / acolhidos pelos dirigentes da ingtituicdo naciond e sua respectiva contra-

parte estrangeira.

3. PPACN - Programas, Projetos e A¢oes de Cooperacéo Nacional

PPACN = NPPACN
Unidade: N° de Programas, Projetos e Acdes, sem casa decimal.

NPPACN = N° de Programas, Projetos e Agdes desenvolvidos em parceria forma com
onais, no ano, a serem listados pela Unidade de Pesquisa.



i ndice de Propriedade I ntelectual

IPIn=NP/TNSE
Unidade: N° de pedidos de patente por técnico, com duas casas decimais.

NP = (N° de pedidos de privilégio de patente, protétipos, softwares, modelos de utilidade e
direitos autorais, protocolados no pais e no exterior) + (N° de patentes concedidas no pais e
no exterior), no ano.

TNSE =0 dos Técnicos de Nive Superior vinculados dirgtamentea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na Unidade de
PesquissMCT completados ou a completar navigénciado TCG.



7. 1CPC - i ndice de Cumprimento de Prazos e Contratos

ICPC =CAP/NTC * 100
Unidade = % sem casadecima

CAP = N° de contratos atendidos no prazo no ano, menaos os contratos ndo atendidos em
razéo de falha do cliente do setor produtivo.

NTC = N°tota de contratos assinados no ano, menos o n° de contratos ndo atendidos em
razéo de falha do cliente do setor produtivo.

8. IFATT - Indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia de Tecnologia

IFATT =Valor / TNSE
Unidade: R$ mil / N° de técnicos, com duas casas decimais.

Valor = (O dos vaores dos contratos de licenciamento para exploracéo de patentes - se
houver) + (contratos de fornecimento de tecnologias industriais) + (contratos de prestacéo de
sarvicos de assigténcia técnica e cientifica) + (contratos de P&D firmados com o setor
produtivo, considerados pelo vaor do efetivo ingresso financeiro - regime de caixa - no ano,
através da UP, suas respectivas fundagbes e smilares).

TNSE =0 dos Técnicos de Nive Superior vinculados diretamentea pesquisa
(pesquisadores, tecnologistas e bolsistas), com doze ou mais meses de atuacdo na Unidade de
PesquisssMCT completados ou a completar navigénciado TCG.

9. APME - Apoio a Micro, Pequena e Média Empresas

APME=NAPME/NAET * 100

Unidade: %, sem casa decimal

NAPME = Numero de micro, pequenas e médias empresas, conforme definicdo do
BNDES, que foram atendidas em contratos de pesquisa e desenvolvimento, contratos de
prestacdo de servicos de asssténcia técnica e cientifica, consultorias, fornecimento de
tecnologias industrias, entre outros, No ano.

NAET = Numero tota de empresas (micro, pegquenas, médias e grandes) que foram
atendidas em contratos de pesguisa e desenvolvimento, contratos de prestacdo de servicos de
assigéncia técnica e cientifica, consultorias, fornecimento de tecnologias indudtriais, entre
outros, no ano.

10. IPD - i ndice de Pés-Doutorado
IPD = NPD/NPE * 100

Unidade: %, sem casa decimal
NPD = Numero de pés-doutores.



NPE = Numero de tecnologistas e pesguisadores em €efetivo exercicio na Unidade de

Pesquisa.

INDICADORES ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS

10. APD - Aplicacéo em Pesquisa e Desenvolvimento

APD =[1- (DM /OCC)] * 100
Unidade %, sem casadecimal.

DM = Somatorio das despesas com manutencéo predia, limpeza e conservaco, vigilancia,
informatica, contratos de manutencdo com equipamentos da administracdo e computadores,
&gua, energia dérica relacionada as atividades adminidrativas, telefonia e pessod
adminigrativo terceirizado, no ano, e outras despesas adminigtrativas de menor vulto, dém
daguelas necessarias a manutencéo das instaagbes, campi, parques e reservas que
eventud mente sgam mantidas na UP.

OCC = Somatério das dotagtes de Custeio e Capital, das fontes 100 e 150, efetivamente

Obs. Considerar todos os recursos oriundos das dotagdes de Outros OCC, das fontes 100 e
150, efetivamente empenhados e liquidados no periodo, ndo devendo ser computados
empenhos e sados de empenho ndo liquidados nem dotagbes néo utilizadas ou
contingenciadas. Além das despesas adminidrativas listadas no conceito do indicador APD,
incluir outras despesas adminidtrativas de menor vulto e todas aguelas necessirias a
manutencéo das ingtadacles, campi, parques e reservas que eventualmente sgam mantidas
pela UP.

11. RRP - Relagéo entre Receita Propria e OCC

RRP =RPT / OCC * 100
Unidade: %, sem casadecimal.

RPT = Receita Prépria Totd incluindo a Receita propria ingressada via Unidade de Pesquisa,
as extraorcamentérias e as que ingressam via fundagBes, em cada ano (inclusive Convénios e
Fundos Setoriais e de Apoio a Pesquisa).

OCC = A soma das dotactes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs. Na receita propria totd (RPT), devem ser incluidos os recursos diretamente
arrecadados (fonte 150), convénios, recursos extraorcamentarios oriundos de fundagOes,
fundos e agéncias, excluidos os auxilios individuais concedidos diretamente aos pesquisadores

pelo CNPg.

12. |IEO - indice de Execucéo Orcamentaria



I[EO =VEO/OCCe* 100
Unidade %, sem casadecimdl.

VEO = [J dos vaores de custeio e capitd efetivamente empenhados e liquidados.

OCCe = Limite de Empenho Autorizado.



INDICADORES DE RECURSOSHUMANOS

13. ICT - indice de I nvestimentos em Capacitagio e Treinamento

ICT =ACT /OCC* 100
Unidade: %, sem casadecimal.

ACT = Recursos financeiros aplicados em capacitagéo e treinamento no ano.

OCC = A soma das dotagOes de Custeio e Capital, inclusive as das fontes 150 / 250.

Obs: ICT — Incluir despesas com passagens e di&ias em viagens cujo objetivo sga participar
de cursos, congressos, SMpdsios e workshops, dém de taxas de inscricdo e despesas com
ingtrutores (desde que pagos para ministrarem cursos e treinamento para servidores da UP),
excluidos, evidentemente, dispéndios com cursos de pds-graduacéo oferecidos pela entidade.
14. PRB - Participacao Relativa de Bolsistas

PRB =NTB/NTS* 100
Unidade: %, sem casadecimal.

NTB = [0 dos Bolsstas (PCI, RD, €tc.), no ano.
NTS = N° Tota de Servidores em todas as carreiras no ano.
15. PRPT - Participagdo Relativa de Pessoal Terceirizado

PRPT = NPT / NTS* 100
Unidade: %, sem casadecimal.

NTB = O do Pessod Terceirizado no ano.

NTS = N° Tota de Servidores em todas as carreiras no ano.

INDICADOR DE INCLUSAO SOCIAL

16. PIS - Projetos desenvolvidos na area de inclusdo social
NPIS = N° de projetos e programas desenvolvidos pela Ingtituicdo na area de

Unidade: N° de projetos e programas desenvolvidos.



- somatorio dos pontos dividido pelo somatdrio dos pesos correspondera a pontuacéo
médiagloba da Unidade de Pesquisa; e



- a pontuacdo média globd esta associada a um respectivo conceito e deverd ser
classficada conforme abaixo:

PONTUACAO GLOBAL CONCEITO
(Nota)
De9,6 a10 A - EXCELENTE
De9,0a9,5 B-MUITO BOM
De8,0a8,9 C-BOM
De6,0a79 D - SATISFATORIO
De4,0a5,9 E - FRACO
<que4,0 F - INSUFICIENTE

- acompanhamento de desempenho semestral servira apenas paraindicar tendéncia
de redizacdo com recomendacd0 a a0 CenPRA para adocdo de medidas
corretivas quando forem observados desvios negativos, considerando-se
atendidas as necessidades minimas do CenPRA, providas pelo MCT/SCUP.



TABELA DE PESOS

_ INDICADORES PESOS
FISICOSE OPERACIONAIS
1. IGPUB -indice Geral de Publicacbes 3
2. PPACI - Programas, Projetos e A¢Oes de Cooperacéo | nternacional 2
3. PPACN - Programas, Projetos e A¢des de Cooperacéo Nacional 3
4. PCTD - indice de Processos e Técnicas Desenvolvidos 3
5. ICACT -indice de Contribuico para o Acervo Cientifico e Tecnol gico 3
6. IPIn-indice de Propriedade | ntelectual 3
7. ICPC - indice de Cumprimento de Prazos de Contratos 3
8. IFATT -indice Financeiro de Atendimento e Transferéncia Tecnol gica 3
9. APME - Apoio a Micro, Pequenas e Médias Empresas 3
10. 1PD —indice de Pés-doutorado 2
ADMINISTRATIVOSE FINANCEIROS
11. APD - Aplicacdo em Pesquisa e Desenvolvimento 2
12. RRP - Relacéo entre Receita Propriae OCC 2
13. IEO - indice de Execucio Orcamentéria 2
RECURSOS HUMANOS
14. ICT - indice de | nvestimentos em Capacitacio e Treinamento 1
15. PRB - Participagdo Relativa de Bolsistas -
16. PRPT - Participacédo Relativa de Pessoal Terceirizado -
INCLUSAO SOCIAL
17. PIS- Projetos desenvolvidos na area de inclusdo social 2




